1.1.

1.2.
1.3.

1.4.

L.5.

Uldsitted

Mittetulundusiihingu
EESTI LASTEARSTIDE SELTS

péhikiri

Mittetulundusiihingu nimi on Eesti Lastearstide Selts, lithendatult viidatud ka kui ELS
(kdesolevas pdhikirjas viidatud kui Selts). Inglise keeles kasutatakse mittetulundusiihingule

viitamiseks inglisekeelset vastet Estonian Paediatric Association.

Seltsi asukoht on Tartu linn.

Seltsi majandusaasta on 1. jaanuarist 31. detsembrini.

Seltsi eesmérgid on muuhulgas jargmised:

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.44.

1.4.5.

1.4.6.

1.4.7.

siisteemiparaselt edendada lastearstide erialaseid teadmisi;

tihendada ja parandada lastearstide omavahelist suhtlemist ja

koostdod;
arendada interdistsiplinaarset koost66d;

teavitada avalikkust laste terviseprobleemidest, lastehaigustest ja
nende véltimisviisidest;

kujundada pediaatria vallas tervishoiupoliitikat ning votta osa

tervishoiu planeerimisest ja edasiviimisest;
esindada Eestit rahvusvaheliste pediaatriliste organisatsioonide t60s;

edendada osutatava pediaatrilise abi kvaliteeti.

Oma eesmirkide saavutamiseks Selts muuhulgas:

1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

1.54.

viib omavahel kokku Seltsi liikmeid, aga ka Seltsi litkmeid teiste
spetsialistide ning juriidiliste isikutega, kes oma tegevusega aitavad
kaasa Seltsi eesmirkide saavutamisele, ning edendab nende

omavahelist koost66d;

teeb koostodd nii Eesti kui ka vélismaa: (i) teiste erialaliitudega,
(11) riigiasutustega, (iii) teadusasutustega; (iv) kdrgkoolidega ning
(v) mistahes teiste isikutega, mille tulemusena panustatakse Seltsi

eesmarkide saavutamisse;

korraldab nii teadusliku suunitluse kui ka rahvateadmisi edendava
eesmargiga kongresse, konverentse, loenguid, seminare, koosolekuid
ja muid iiritusi;

koostab ja annab vidlja vOi panustab raamatute, kogumike,

metoodiliste juhendite, teavitusmaterjalide jms koostamisse;



1.6.

1.7.

1.8.

2.

1.5.5. koostab  erialast juhendmaterjali ja  korraldab lastearstide

sertifitseerimist;
1.5.6. toetab piirkondlikke osakondade t66d;
1.5.7. annab erialast nou;
1.5.8. vOib anda toetusi, stipendiume ja auhindu;
1.5.9. voib esitada kandidaate autasustamiseks ja vilismaal staZzeerimiseks.

Selts ei tegele Seltsi rahaliselt voi muul viisil toetavate isikute (nii Seltsi liikmete kui ka
mitte-liikmete) toodete voOi teenuste reklaamimisega ega nende ettevotluse ja eesmaérkide

edendamisega.

Seltsi pohitegevuseks ei ole ettevotlus ning juhul, kui Selts teenib oma tegevuse tulemusel tulu,
vOib Selts kasutada seda tulu iiksnes pohikirjas sétestatud eesmirkide saavutamiseks. Selts ei

jaota kasumit oma liikmete vahel.
Seltsi halduskulud peavad vastama Seltsi tegevuse iseloomule ja pohikirjalistele eesmérkidele.

Liikmelisus

Seltsi liikkmed

2.1.

2.2.

2.3.

Seltsi liikkmeks voivad olla laste tervishoiuga seotud erialadel todtavad Eestis arsti kutset
omavad arstid ja teised laste tervishoiuga seotud erialadel todtavad korgharidusega voi
korgharidust omandavad spetsialistid, kes tdidavad Seltsi pdhikirja noudeid ja tasuvad

litkmemaksu. Seltsi litkmeks saavad olla vaid fuisilised isikud.

Seltsi auliitkmeks voib nimetada silmapaistvaid lastearste voi teisi isikuid eriliste teenete eest
lastetervishoiu arendamisel ja Seltsi eesmirkide elluviimisel. Ettepaneku auliikmeks
nimetamiseks teeb piirkondliku osakonna organ, Seltsi organ v&i mistahes Seltsi liige.

Auliikmeks nimetamise otsustab Seltsi juhatus.
Auliikmeid on kahte tiilipi:

2.3.1. isikud, kes on astunud Seltsi liikmeks punktide 2.1 ja 2.4 tihenduses,
misjuhul on tal ka koik Seltsi liikme digused ja kohustused, v.a.

litkkmemaksu tasumise kohustus vastavalt punktile 2.9, ja

2.3.2. isikud, kes nimetatakse auliikmeks véljastpoolt Seltsi, misjuhul ei saa
vastav auliige Seltsi liikmeks mittetulundusiihingute seaduse
tdhenduses (mh ei saa selliseid auliikmed hiaéledigust, neid ei kutsuta
Seltsi iildkoosolekule, neid ei saa valida Seltsi ega piirkondlike
osakondade organitesse jms, kuniks isik ei ole astunud Seltsi liikmeks
punktide 2.1 ja 2.4 tdhenduses).

Liikmeks vastu votmine

24.

Seltsi litkmeks saamiseks peab taotleja esitama kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis

avalduse. Seltsi juhatusel on Gigus nouda taotlejalt tdiendavaid dokumente, mis tdendavad



isikusamasust ning isiku vastavust pohikirjas sétestatule. Kui taotleja vastab Seltsi litkmele

ettendhtud nduetele, on tasunud punkti 2.8 kohase sisseastumismaksu ning Seltsi juhatus ei nde

takistusi ega mistahes negatiivseid tagajérgi taotleja Seltsi liikmeks vastuvGtmisel, otsustab

Seltsi juhatus taotleja liikmeks vastu votmise.

Seltsi liikme 0igused ja kohustused

2.5.  Seltsi litkkmel on Gigus:

2.5.1.

2.5.2.
2.5.3.

2.54.

2.5.5.

2.5.6.

votta osa Seltsi korraldatavatest iiritustest ja muust Seltsi tegevusest
(sh piirkondlike osakondade {iritustest ja nende tegevusest);

osaleda Seltsi lildkoosolekul ja seal hidletada;
kandideerida ja olla valitud Seltsi organitesse;

esitada Seltsi juhatusele ettepanekuid ja arupérimisi Seltsi tegevuse
kohta;

osaleda ja héaidletada piirkondliku osakonna, kuhu liige kuulub,
iildkoosolekul ning kandideerida ja olla valitud piirkondliku osakonna

organitesse;

paluda ndu ja toetust oma erialases tegevuses.

2.6. Seltsi liige on kohustatud:

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

Liikmemaks

tditma Seltsi pohikirja ndudeid ja vOtma osa Seltsi tegevusest

(minimaalselt tildkoosolekust osavotmise kaudu);

tditma Seltsi organite ja piirkondliku osakonna, kuhu liige kuulub,

organite otsuseid;
tasuma litkmemaksu;

mitte kahjustama oma tegevusega Seltsi (st kdituma Seltsi suhtes
lugupidavalt ja viairikalt, mitte laimama Seltsi, mitte takistama Seltsi

tegevust jms).

2.7. Liikmemaks tuleb igal Seltsi liikkmel tasuda vastava kalendriaasta eest juhatuse poolt madratud

kuupéevaks.

2.8. Liikmeks astumisel on taotleja kohustatud tasuma iihekordse sisseastumismaksu, mille suurus

on vordne kalendriaasta litkmemaksu suurusega.

2.9. Liitkmemaksust on vabastatud Seltsi auliikmed.

Seltsist vilja astumine ja vilja arvamine

2.10. Iga Seltsi liige v3ib Seltsist vélja astuda isikliku kirjalikku taasesitamist vdoimaldavas vormis

tehtud avalduse alusel, mille liige peab esitama Seltsi juhatusele. Seltsist véljaastumise korral



2.11.

2.12.

2.13.

3.
3.1.

loetakse liikmelisus l0ppenuks vastava majandusaasta moddumisel, kui liige ei avalda soovi

litkkmelisuse varasemaks 10ppemiseks.
Seltsi juhatus vaib Seltsi liikme Seltsist véilja arvata juhatuse otsusega, kui:

2.11.1. Seltsi liige on jdtnud litkmemaksu tasumata kolme voi rohkema

kalendriaasta eest;

2.11.2. Seltsi liige ei vasta enam pdhikirjas sdtestatud liikmele ette ndhtud

tingimustele;
2.11.3. Seltsi liige ei tdida Seltsi pohikirjasatteid;

2.11.4. Seltsi liige on oma tegevusega Seltsi olulisel mééral kahjustanud (nt
kahjustanud Seltsi mainet, eksinud oluliselt Seltsi pdhikirja vastu jne).

Seltsi juhatus 10petab juhatuse otsusega punktis 2.3.2 viidatud Seltsi auliitkme staatuse
aulitkmena (arvab isiku Seltsi auliikmete nimekirjast vélja), kui auliige on oma tegevusega

kahjustanud Seltsi olulisel mééral.

Seltsist véljaarvamise korral loetakse litkmelisus 10ppenuks alates vastavasisulise juhatuse

otsuse tegemisest.
Uldkoosolek

Seltsi kdrgeim organ on iildkoosolek.

Uldkoosoleku kokkuKkutsumine ja pievakord

3.2.

3.3.

34.

Korralise iildkoosoleku kutsub Seltsi juhatus kokku iiks kord aastas. Uldkoosolek toimub mitte

hiljem kui kuus kuud pérast majandusaasta [6ppu.

Juhatus peab erakorralise iildkoosoleku kokku kutsuma, kui seda nduab kirjalikult ja pohjust dra
ndidates vdhemalt 1/10 Seltsi liikmetest. Kui juhatus ei kutsu iildkoosolekut kokku, véivad

taotlejad ilildkoosoleku ise kokku kutsuda samas korras juhatusega (sh méadrata paevakorra).

Uldkoosoleku  kokkukutsumisest peab ette teatama vihemalt 7 pieva. Uldkoosoleku
kokkukutsumise teates tuleb mérkida iildkoosoleku toimumise aeg ja koht ning tildkoosoleku
pievakord, mille mirab Seltsi juhatus. Uldkoosoleku kokkukutsumise teade saadetakse Seltsi

litkme poolt Seltsile teatavaks tehtud e-posti aadressile.

Uldkoosoleku otsuste vastu votmine

3.5.

3.6.

3.7.

Uldkoosolek saab vastu votta otsuseid kiisimustes, mis on iildkoosoleku kokkukutsumise teates

iildkoosoleku pidevakorra raames teatavaks tehtud.

Uldkoosoleku otsuste vastu votmisel vdib hiiletada iga Seltsi liige voi teda esindav teine Seltsi
liige kirjaliku volikirja alusel. Seltsi liige voib esindada kuni 5 Seltsi liiget. Igal liikmel on
1 haal.

Uldkoosoleku otsus loetakse vastuvdetuks, kui selle poolt antakse iile poole koosolekul
esindatud héiltest. Isiku valimistel loetakse valituks kandidaat, kes sai teistest enim héaéli; hadlte

vordse jagunemise korral heidetakse liisku. PShikirja muutmise, Seltsi ithinemise, jagunemise



vOi lopetamise otsus loetakse vastuvoetuks, kui selle poolt antakse iile 2/3 iildkoosolekul
esindatud hailtest. Seltsi eesmdrgi muutmiseks on vajalik vdhemalt 9/10 Seltsi liikmete

ndusolek.

Otsuse vastuvotmine iildkoosolekut kokku kutsumata

3.8.

3.9.

Liikmetel on digus vastu votta otsuseid iildkoosolekut kokku kutsumata. Seltsi juhatus saadab
sellisel juhul otsuse eelndu kirjalikku taasesitamist vOimaldavas vormis koigile liikmetele,
méérates tahtaja, mis ei ole liihem kui 7 pdeva, mille jooksul liige peab esitama selle kohta oma

seisukoha kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis.

Otsus on vastu voetud tildkoosolekut kokku kutsumata teel, kui otsuse poolt on iile poole otsuse
vastuvotmisel antud hééltest, pohikirja muutmiseks iile 2/3 otsuse vastuvotmisel antud hailtest,
Seltsi eesmérgi muutmiseks vihemalt 9/10 Seltsi liikkmete ndusolek.

Uldkoosoleku piidevus

3.10. Uldkoosolek:

4.

4.1.
4.2.
4.3.

4.4.
4.5.

3.10.1. valib ja kutsub tagasi Seltsi juhatuse liikmed;
3.10.2. valib ja kutsub tagasi Seltsi presidendi (juhatuse esimehe);
3.10.3. valib ja kutsub tagasi Seltsi revisjonikomisjoni litkmed;

3.10.4. kehtestab Seltsi sisseastumismaksu suuruse ja litkmemaksu suuruse
ning tasumise korra;

3.10.5. otsustab juhatuse liikmele makstava tasu suuruse ja maksmise korra
ile;
3.10.6. otsustab juhatuse vdi muu pdhikirjaga ettendhtud organi liikmega

tehingu tegemise, mairab tehingu tingimused, otsustab digusvaidluse

pidamise ning médrab selles tehingus vai vaidluses Seltsi esindaja;
3.10.7. kinnitab Seltsi majandusaasta aruande;
3.10.8. muudab Seltsi pohikirja;

3.10.9. otsustab Seltsi tegevuse ithinemise, jagunemise, 1dpetamise.

Juhatus

Seltsi juhatuses on 5-7 liiget.
Seltsi juhatus (sh Seltsi president) valitakse iildkoosoleku poolt kolmeks aastaks.

Seltsi liiget ei saa Seltsi juhatuse liikmeks nimetada rohkem kui kolmeks jarjestikkuseks
perioodiks. Presidendiks (juhatuse esimeheks) ei saa Seltsi liige kandideerida rohkem kui

kaheks jarjestikkuseks perioodiks.
Igal juhatuse liikkmel on digus esindada Seltsi koikides digustoimingutes.

Juhatuse liikme voib iildkoosoleku otsusega tagasi kutsuda vaid juhul, kui ta on oma kohustused

olulisel méaral tditmata jatnud voi on voimetu Seltsi juhtima v6i mdnel muul moéjuval pdhjusel.



4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

5.

5.1.

Juhatuse liikmel on digus saada hiivitist oma iilesannete tditmisega seotud kulutuste katmiseks.
Sellise hiivitise maksmise iile otsustab {iilejddnud juhatus, asjassepuutuv juhatuse liige

héddletamisest osa votta ei vol.

Juhatuse koosolek on otsustusvdimeline, kui sellel osaleb iile poole juhatuse liikmetest. Juhatuse
liige voib juhatuse koosolekul osaleda ja teostada oma digusi elektrooniliste vahendite abil ilma
koosolekul fiiiisiliselt kohal olemata, reaalajas toimuva kahesuunalise side abil v6i muul
sellesarnasel elektroonilisel viisil, mis voimaldab tal eemal viibides koosolekut jélgida ja sona
voOtta ning otsuste vastuvotmisel hddletada.

Juhatuse koosolekul voetakse otsused vastu juhatuse koosolekul osalenud juhatuse litkmete
poolthédilteenamusega.

Punktides 4.7 ja 4.8 sétestatut jirgimata vo0ib juhatus vastu votta otsuse koosolekut kokku

kutsumata, kui selle poolt hddletavad kirjalikult kdik juhatuse liikmed.
Seltsi juhatus:

4.10.1. planeerib, korraldab ja juhib Seltsi tegevust, sh otsustab ja vastavalt

vajadusele koostab Seltsi tegevuskava, eelarve;

4.10.2. koostab ja esitab majandusaasta aruande iildkoosolekule kinnitamiseks

ning seejarel esitab majandusaasta aruande registrile;

4.10.3. esindab Seltsi viljaspool Seltsi suhetes ja tehingutes kolmandate
isikutega;
4.10.4. korraldab Seltsi raamatupidamist vastavalt raamatupidamise seadusele

ning korraldab Seltsi finantsasju;

4.10.5. nimetab ja kutsub tagasi lastearstide sertifitseerimiskomisjoni 5 liiget -
esimehe ja  neli  liiget. Juhatus nimetab  lastearstide
sertifitseerimiskomisjoni liikkmed ametisse viieks aastaks. Juhatus
kehtestab sertifitseerimistasu ja selle kasutamise korra. Lastearstide
sertifitseerimisnduded kehtestab sertifitseerimiskomisjon;

4.10.6. otsustab taotleja Seltsi liikkmeks vastuvotmise ning Seltsi liikmete
viljaarvamise;
4.10.7. otsustab auliikmete nimetamise ja auliikme staatuse dravotmise;

4.10.8. peab arvestust Seltsi lilkmete ja auliikmete iile;

4.10.9. vOib maiirata auhindu, korraldada stipendiumikonkursse, hiivitada
Seltsi liikmele Seltsi esindamisega tehtud kulutusi, hiivitada Seltsi
liikkme koolituskulusid ja teadmiste/taseme hindamisega tekkinud

kulusid jms, kui need toetavad Seltsi eesmérkide saavutamist.
Seltsi osakonnad

Seltsil on kaks piirkondlikku osakonda: Tallinna ja Tartu piirkondlikud osakonnad.

Piirkondlikud osakonnad ei ole iseseisvad juriidilised isikud.



5.2

5.3.

Piirkondlike osakondade iilesandeks on mh:

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

piirkondlikul tasandil planeerida, korraldada, juhtida Seltsi tegevust

ning edendada Seltsi pdhikirjaliste eesmérkide elluviimist;

korraldada nii teadusliku suunitluse kui ka rahvateadmisi edendava
eesmirgiga loenguid, seminare, koosolekuid ja muid {iritusi

piirkondlikul tasandil;

tihendada ja parandada piirkondlikku osakonda kuuluvate lastearstide
omavahelist suhtlemist ja koost6od.

Piirkondlikel osakondadel on &igus:

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

Seltsi juhatuse poolt koostatud Seltsi eelarves maératletud

piirkondlikule osakonnale mdeldud osale Seltsi tuludest;

paluda Seltsi juhatuselt abi ja ndou piirkondliku osakonna eesmarkide

elluviimisel,

teha ettepanekuid, anda ndu Seltsi juhatusele seoses Seltsi tegevuse

edendamisega.

5.4. Piirkondlike osakondade organid on piirkondlik i{ildkoosolek ja piirkondlik juhatus.

5.5.

5.6.

6.1.
6.2.

Piirkondliku osakonna tildkoosolek:

5.5.1.

5.5.2.

5.5.3.

votab otsuseid vastu, kui otsuse poolt antakse iile poole koosolekul
esindatud hailtest;

nimetab ja kutsub tagasi piirkondliku osakonna juhatuse liikmed;

otsustab piirkondliku osakonna tegevust puudutavate pikaajalisemate
kiisimuste ja eesmairkide {ile.

Piirkondliku osakonna juhatus:

5.6.1.
5.6.2.

5.6.3.

5.6.4.

5.6.5.

Jarelevalve

on 3-5 litkmeline;
nimetatakse ametisse kolmeks aastaks;

iga piirkondliku osakonna juhatuse liige voib olla ametis mitte rohkem
kui kaks jérjestikkust perioodi;

juhib piirkondliku osakonna igapdevategevust piirkondlikul tasandil;

peab arvestust liikmete osalemise kohta piirkondliku osakonna

tegevuses.

Revisjonikomisjonis on kolm liiget, kes teostavad Seltsi juhatuse tegevuse iile jarelevalvet.

Revisjonikomisjon kontrollib Seltsi finantstegevust vdhemalt iiks kord aastas ning esitab

revisjoniaruande iildkoosolekule kinnitamiseks.



7.1.

7.2.
7.3.

Seltsi lIopetamine

Selts iihineb, jaguneb voi 10petatakse iildkoosoleku otsusega voi muul seaduses sdtestatud
alusel. Otsus loetakse vastuvdetuks, kui selle poolt antakse iile 2/3 tildkoosolekul esindatud
hailtest. Seltsi juhatus esitab vastava otsuse koos avaldusega d&riregistrile registrisse

kandmiseks.
Seltsi 1opetamisega kaasneb likvideerimismenetlus.

Seltsi 1opetamise korral antakse pérast volausaldajate nduete rahuldamist alles jadnud vara iile
tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute ja sihtasutuste nimekirja kantud iihingule voi

avalik-0iguslikule juriidilisele isikule.



